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Articolul 1
Dispozitii generale

1. Comitetul de selectie proiecte (CS) reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati
privind selectarea pentru finantare a proiectelor depuse in cadrul masurilor Strategiei de
Dezvoltare Locala (SDL), in conformitate cu Statutul Asociatiei si cu procedura de selectie
prezentata in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC) reprezinta organismul tehnic cu
responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele procesului
de evaluare si selectie al proiectelor pentru finantare.

3. Comitetul de selectie al proiectelor si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt
organizate si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare care este parte integranta a Regulamentului de Organizare si
Functionare al GAL, aprobat de Presedintele Consiliului Director.

4. Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se
desfasoara pe intreaga perioada de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Articolul 2

Definitii
GAL DMS = Grupul de Actiune Locala Defileul Muresului Superior
SDL = Strategia de Dezvoltare Locala al teritoriului GAL Defielul Muresului Superior,
document ce a stat la baza procesului de selectie al GAL

3. MADR = Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

4. PNDR = Programul National de Dezvoltare Rurala

5. DGDR = Directia Generala Dezvoltare Rurala

6. AFIR = Agentia de Finantare a Investitiilor Rurale

7. OJFIR = Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale

8. CRFIR = Centrul Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale

9. CDRJ= Compartimentul de Dezvoltare Rurala Judetean

10. AM = Autoritatea de Management

11. Masura= cuprinde masurile specifice ce se regasesc in SDL, cat si actiunile inovative
descrise in SDL

12. Sesiune de depunere proiecte = reprezinta perioada calendaristica in cadrul careia GAL

poate primi proiecte din partea potentialilor beneficiari.
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13. Sesiune de selectie = reprezinta lucrarile Comitet de Selectieal proiectelor si ale Comisiel
de Solutionare a contestatiilor, concretizate in Raportul de Selectie si Raportul de
contestatii.

14. CS = Comitetul de Selectie proiecte

15. CSC = Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Articolul 3
Componenta Comitetul de Selectie (CS) si Comisiei de solutionare a contestatiilor (CSC)

1) Comitetul de selectie (CS) a proiectelor va fi format din reprezentanti ai partenerilor, persoane
fizice, din Grupul de Actiune Locala, propuse si votate de catre Adunarea Generald pentru o
perioada de 2 ani. Comitetul va avea un presedinte si un secretar. Pentru transparenta procesului
de selectie a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la selectii va
lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean
din cadrul Compartimentului de Dezvoltare Rurala Judetean. Componenta Comitetul de Selectie
este diferita de cea a Comisiei de Contestatii.

2) CS va avea 11 membri titulari si 11 membri supleanti, reprezentand diversele categorii de
parteneri, astfel incat partenerii privati sa fie reprezentati in proportie de cel putin 51%. Cei 11
membri vor fi din urmatoarele categorii:
a) 5 reprezentanti ai administratiei publice, din cadrul partenerilor publici
b) 3 reprezentanti ai sectorului privat, din cadrul partenerilor privati
c) 3 reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale, din cadrul partenerilor ce
reprezentanti ai societatii Civile.

3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza: un
presedinte, 4 membri. In cadrul lucrarilor Comisiei de solutionare a contestatiilor pot participa si
reprezentanti ai DGDR judetean.

4) In situatia in care 0 persoani desemnati in Comitetul de Selectie, nu poate participa, din motive
obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie, inlocuirea acesteia se face de catre presedinte prin
convocarea supleantului care va prelua atributiile titularului. Daca nici membrul supleant (al
titularului) nu poate participa la intalnire, atunci se deleaga un alt membru supleant. In cazul a trei
absente consecutive ale unui membru acesta va fi exclus, urmand sa fie inlocuit de supleantul sau.

Articolul 4
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Obligatiile Comitetul de Selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor

1) Presedintele, membrii si secretarul Comitet de Selectie si Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au
urmatoarele obligatii:
a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament,
b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;
c) de a se implica direct in promovarea programului de finantare catre potentialii beneficiari;
d) de a studia rapoartele de evaluare si de a decide cu privire la proiectele care vor fi finantate
in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului;
e) consemnarea de catre secretar in minute si rapoarte a deciziilor adoptate in cadrul Comitet
de Selectie si Comisiei de Contestatii.
f) de a raporta Adunarii Generale cu privire la stadiul implementarii strategiei.

2) Comitetul de selectie se intruneste de cel putin 2 ori pe an, in functie si de numarul de proiecte
depuse pentru a fi evaluate. Sedintele sunt convocate de catre Presedintele Comitetului de Selectie
si secretariatul este asigurat de catre unul dintre membrii.

3) Sunt invitati sa participe la sedinte cei 11 membiri titulari cu drept de vot, iar in conditiile in care
acestia nu pot participa, vor informa Presedintele si acesta va delega membri supleanti. In situatiile
exceptionale in care nici membru titular, nici supleantul sau nu pot participa, inlocuirea acestora
se face de catre Presedinte, prin convocarea unui alt membru supleant care va prelua atributiile
titularului. Delegarea este valabild doar pentru sedinta in cauza.

4) Luarea deciziilor- pentru validarea deciziilor in comitetul de selectie se aplica regula dublului
cvorum si anume:

- este necesara prezenta a cel putin 50% din membrii comitetului de selectie,

- din care peste 50% sa fie mediul privat (societate civila si mediul de afaceri).

Cvorumul este verificat de catre Presedintele de sedinta, in deschiderea acesteia.

Decizia cu privire la finantarea proiectelor se ia prin consens sau vot cu majoritate simpla (50%
plus unu dintre membrii prezenti). In conditiile in care unul sau mai multi membri solicita votul
secret, se poate trece la vot secret.

Articolul 5
Lansarea sesiunii de depunere a proiectelor
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1) Criteriile de selectie aferente fiecarei masuri care intra sub incidenta procedurii de selectie sunt
prevazute in Programul National de Dezvoltare Rurala la care se adauga criteriile de selectie locala
prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala.

2) Modificarea criteriilor de selectie se realizeaza la initiativa motivata a managerului GAL cu
aprobarea prealabila a Consiliului Director prin inaintarea unei propuneri oficiale de modificare a
Strategiei de Dezvoltare Locala si a CS acceptarea de catre DGDR-AM a modificarilor, precum si
incheierea unui act aditional la contractul de finantare cu AFIR.

3) Criteriile de selectie revizuite se aplica pentru sesiunile de depunere a proiectelor organizate
dupa data aprobarii propunerii de modificare a Strategiei de Dezvoltare Locala.

4) Comitetul de Selectie, stabileste sau, dupa caz, revizuieste, punctajele de selectie si criteriile de
departajare aferente masurilor inaintea fiecarei sesiuni de primire a proiectelor, cel tarziu pana la
data publicarii anuntului de lansare a sesiunii.

5) Revizuirea punctajelor de selectie si/sau a criteriilor de departajare a proiectelor cu punctaj egal
se poate realiza dupa finalizarea unei sesiuni de selectie, daca in urma analizei realizata de
Comitetul de Selectie impreuna cu Compartimentul Tehnic si Consiliulul Director este justificata
revizuirea, si se aplica doar pentru sesiunile viitoare.

6) Pentru fiecare an calendaristic, managerul GAL propune spre avizare Consiliului Director
calendarul de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor si alocarea totala pentru fiecare masura
in parte.

7) Propunerea de calendar poate fi modificata oricand de catre Consiliul Director;

8) Perioada de desfasurare a sesiunii de depunere a proiectelor poate fi prelungita la solicitarea
Managerului GAL, pe baza unei note si aprobate de catre Presedintele Comitetului de Selectie.

9) O sesiune de depunere a proiectelor poate fi améanata sau dupa caz, anulata, doar inainte de data
stabilita pentru lansarea acesteia, la propunerea motivata a managerului GAL sau a Consiliului
Director precum si la solicitarea motivata a DGDR-AM.

10) Apelul de selectie se lanseaza cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data limita de
depunere a proiectelor. Comitetul de Selectie aproba forma si continutul apelului de selectie a
proiectelor inainte de a fi facut public, respectand cerintele minime din Ghidul Solicitantului pe
sub - masura 19.2. - Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare
locala.

Apelerile de selectie , aprobate de conducerea GAL, vor acea precizate durata minima a apelului,

punctajele acordate fiecarui criteriu de selectie, respectiv punctajul minim pentru fiecare masura.
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Articolul 6
Primirea si evaluarea proiectelor pentru masurile SDL

1) Pentru toate masurile, primirea proiectelor se face de catre secretariatul GAL la sediul GAL
Defileul Muresului Superior afisat in anuntul de lansare a sesiunilor.

2) Evaluarea proiectelor se realizeaza de catre expertii evaluatori din cadrul Compartimentului
tehnic al GAL, in baza procedurilor de evaluare cuprinse in manualele de proceduri folosite de
AFIR si aprobate prin ordin al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

3) Dupa finalizarea evaluarii proiectelor depuse intr-0 sesiune de depunere a proiectelor,
managerul GAL intocmeste Raportul de Selectie a proiectelor pentru fiecare masura in parte, in
ordine descrescatoare a punctajelor obtinute iar, in cazul in care doua proiecte intrunesc un punctaj
egal, in ordine descrescatoare a valorii sprijinului nerambursabil solicitat si/sau in baza criteriilor
de departajare asa cum este prevazut in ghidul solicitantului

Adoptarea deciziilor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membri, din care
min. 51% sa fie din mediul privat si societate civila.

4) Raportul de evaluare este semnat de toti membrii Comitetului de Selectie prezenti si este aprobat
de catre Presedintele GAL Defileul Muresului Superior in vederea publicarii pe site-ul GAL.

5) in baza raportului de evaluare publicat, GAL prin Compartimentul tehnic notifica aplicantii cu
privire la rezultatul evaluarii proiectului, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare.

6) Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma evaludrii si
modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii.

7) In cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care nu
au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului.

8) In cazul in care proiectul este eligibil si a fost punctat, notificarea va mentiona punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie, motivele pentru care nu au fost punctate anumite criterii de
selectie, stabilirea criteriilor de departajare precum si precizari cu privire la reducerea valorii
eligibile, a valorii publice sau a intensitatii sprijinului, daca este cazul.
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Articolul 7
Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul evaludarii
proiectelor

1) Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de Evaluare pe site-ul
GAL. Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor.

2) Contestatiile, semnate de beneficiar, vor fi depuse personal de solicitant la secretariatul GAL.

3) Vor fi considerate contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitari care
contesta elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor criterii de selectie,
stabilirea valorii/cuantumului criteriilor de departajare, valoarea proiectului declarata
eligibila/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus.

4) Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre consultanti care nu au participat la evaluarea
initiala a proiectelor, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Director, de catre experti din
cadrul OJFIR, CRFIR, CDRJ, conform procedurii de evaluare care a stat la baza evaluarii si
scorarii proiectului in cauza.

5) In acest scop, pentru fiecare proiect contestat se va intocmi un raport privind analiza contestatiei
si solutia propusa in urma reevaluarii elementelor contestate. Daca solutia propusa in urma
reevaludrii proiectului contestat difera de cea din Raportul de evaluare, se vor intocmi noi fise de
evaluare.

6) Termenul maxim de analizare a tuturor contestatiilor depuse pentru o masura este de 10 zile
lucratoare de la expirarea termenului maxim de depunere a contestatiilor si poate fi prelungit cu
incd maxim 5 zile lucratoare, daca numarul de contestatii depuse este foarte mare, sau daca
perioada de analiza a contestatiilor Se suprapune cu sesiuni de verificare.

7) Dupa finalizarea analizarii tuturor contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni de depunere
pentru 0 anumita masura, managerul GAL intocmeste situatia centralizata a contestatiilor depuse
pentru a fi comunicata Comisei de Solutionare a Contestatiilor.

8) Situatia centralizatoare a contestatiilor, SuUb sanctiunea returnarii intregii documentatii aferente,
va fi insotita in mod obligatoriu de dosarul fiecarei contestatii care va cuprinde:

a) contestatia depusa;

b) raportul de analiza a contestatiei;

c) notificarea transmisa aplicantului;




GAL

8

QEFLILC NURESULLY SUPERNR

d) fisele de verificare initiale;

e) fisele de verificare refacute, in conditiile alin. (7);

f) documentele justificative elocvente, mentionate in raportul de analiza a contestatiei, pentru
solutia propusa.

9) Presedintele Comisiei de Contestatii, convoaca membrii Comisiei, in termen de 3 zile lucratoare
de la primirea situatiei privind contestatiile, pentru analiza rapoartelor de instrumentare a
contestatiei si validarea rezultatelor contestatiilor.

10) Inaintea demararii lucrarilor, presedintele si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor
vor semna declaratiile de confidentialitate si impartialitate.

11) In termen de maxim 3 zile lucritoare de la primirea situatiei privind contestatiile depuse,
Comisia de solutionare a contestatiilor verifica existenta tuturor documentelor prevazute la alin.(8)
pentru fiecare contestatie in parte, precum si daca contestatia a fost depusa in termenul procedural
prevazut la alin.(1). Daca documentatia nu este completa o va returna managerului GAL in vederea
completarii.

12) Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Comisia de solutionare a contestatiilor
este de maxim 2 zile lucratoare de la data solicitarii.

13) Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de solutionare a contestatiilor va desfasura
urmatoarele activitati:

- analizarea contestatiei, a raportului de analiza a contestatiei, precum si verificarea concordantei
lor cu documentele justificative de la dosarul proiectului.

- analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia.

14) In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesita o opinie de specialitate
care excede sfera de competenta a Comisiei, Comisia de solutionare a contestatiilor poate solicita
in scris opinia unui expert/consultant extern, ce va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate
ale expertului extern sunt consemnate intr-un proces verbal si asumate sub semnétura de catre
acesta, constituind o anexa la minuta.

15) In situatia in care Comisia de solutionare a contestatiilor considera ci informatiile prezentate
in rapoartele de contestatii sau in documentele justificative atasate sunt incomplete, neclare,
prezinta erori, sau sunt neconcludente sau insuficient motivate, aceasta poate solicita in functie de
complexitatea situatiei constatate ca mangerul GAL sa completeze/corecteze, explice in scris,
elementele in cauza si sa reia procedura de reevaluare. In mod obligatoriu, contestatiile vor fi
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reevaluate de catre alti experti/consultanti externi, care nu au participat la evaluarea initiala a
proiectelor sau la analiza contestatiilor.

16) In situatia in care pe parcursul reevaluarii de citre expertul/consultantul cdruia i-a fost
repartizata contestatia, Se constata alte elemente decat cele contestate, care pot influenta
eligibilitatea proiectului, rezultatul scorarii initiale sau valoarea eligibila sau publicd sau
intensitatea sprijinului stabilita, expertul/consultantul va sesiza de indata Presedintele Comisiei de
solutionare a contestatiilor si va informa CDRJ.

17) In urma analizei raportului si a documentelor justificative aferente unei contestatii, Comisia
de solutionare a contestatiilor poate solicita managerului GAL, copii ale unor documente
justificative suplimentare din dosarul cererii de finantare sau dupa caz consultarea intregului dosar
aferent cererii de finantare

18) In situatia in care constatarile Comisiei de solutionare a contestatiilor difera de cele cuprinse
in raportul de instrumentare a contestatiei, solutia finala este cea data de Comisia de solutionare a
contestatiilor si consemnata pentru fiecare contestatie in parte, intr-0 nota justificativa care va fi
atasata la dosarul cererii de finantare in cauza.

19) Lucrarile si deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor Se consemneaza intr-0 minuta
intocmita de Comisie, semnata de presedinte si membri si comunicata Consiliului Director si
CDRJ

20) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un Raport de contestatii, pentru fiecare
masura in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.

21) In urma instrumentirii contestatiilor, Comisia de solutionare a contestatiilor poate adopta
urmatoarele solutii:

Statutul initial al proiectului | Statutul proiectului in urma | Rezultatul contestatiei
instrumentarii contestatiei

Neeligibil Neeligibil RESPINSA
Eligibil ADMISA
Eligibil Neeligibil RESPINSA
Eligibil Punctaj RESPINSA
CSC<Punctaj min.
sau
punctaj

CSC<Punctaj initial

Punctaj RESPINSA
CSC=Punctaj initial
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Punctaj CSC > | ADMISA
Punctaj initial
Valoarea publica Valoarea publicd nemodificata RESPINSA
Valoarea Valoarea  publici | RESPINSA
publica modificata CSC <
modificatd Valoarea publica
initiala
Valoarea  public | ADMISA
modificata CSC >
Valoarea  publica
initial
Valoarea/eligibild Valoarea eligibild nemodificati RESPINSA
Valoarea Valorea eligibili | RESPINSA
eligibila modificata
Modificata CSC<Valoarea
eligibila initiala
Valoarea eligibila | ADMISA
modificata CSC >
Valoarea eligibila
initiala
Intensitatea sprijinului public Intensitatea  sprijinului  public | RESPINSA
nemodificata
Intensitatea Intensitatea RESPINSA
sprijinului sprijinului
public modificata CsC
modificata <Intensitatea
sprijinului  public
initial
Intensitatea ADMISA
sprijinului  public
modificata CSC
>|ntensitatea
sprijinului public
initial
Componenta financiard | Pastrarea Componentei financiare | RESPINSA
dominant/valoarea/cuantumul altor | dominante/criteriului de departajare
criteria de departajare sau modificarea criteriului de
departajare contrar solicitarii din
contestatie
Schimbarea componentei financiare | ADMISA

dominante/valoarea/cuantumul altor
criteria de departajare conform
contestatiei

10
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22) Daca aplicantul contesta mai multe elemente legate de rezultatul evaluarii proiectului sau
contestatia nu este depusa in termen, Comisia de solutionare a contestatiilor Se pronuntd dupa cum

urmeaza:
Decizia Comisiei de Contestatii Rezultatul Contestatiei
Toate elementele contestate sunt admise ADMISA

Un element/unele elemente contestate sunt admise, iar | PARTIAL ADMISA
un alt element/unele elemente contestate sunt respinse
Toate elementele contestate sunt respinse RESPINSA
Contestatia nu a fost depusa in termen RESPINSA

23) Raportul intocmit de Comisia de Contestatii, cuprinzand rezultatul contestatiilor este semnat
de membri si aprobat de Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor si este comunicat
managerului GAL pentru a fi postat pe site-ul GAL. O copie a Raportului de contestatii se va
comunica si Comitetului de Selectie.

24) Raportul de contestatii Se posteaza pe site-ul GAL cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii lui si
transmiterii acestuia.

25) In vederea completarii dosarelor administrative ale proiectelor care au ficut obiectul
contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor comunica, managerului GAL electronic si pe
suport hartie, urmatoarele documente:

a) copie a Raportului de contestatii

b) copie a Minutei semnate de Comisia de solutionare a contestatiilor

26) Raportul de contestatii odata aprobat ramine definitiv, iar Biroul GAL raspunde de aducerea
la indeplinire a prevederilor lui si de notificarea solicitantilor in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea acestuia.

Articolul 8
Selectia proiectelor

1) In termen de 5 zile lucritoare de la data postarii pe site-ul GAL a Raportului de contestatii,
Secretariatul Comitet de SelectieProiecte intocmeste proiectul Raportului de Selectie in baza
Raportului de evaluare revizuit/corectat cu rezultatele din Raportul de contestatii si il nainteaza
Comitetului de selectie.

2) Selectia proiectelor pentru masurile carora li se aplica procedura de selectie, se realizeaza in
euro.

11
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3) Comitetul de Selectie Proiecte se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea de
catre Secretariatul Comitet de Selectiea proiectului Raportului de selectie in vederea verificarii si
validarii lui. Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Pentru
transparenta procesului de selectic a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de control si
monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean din cadrul Compartimentului de Dezvoltare Rurala
Judetean.

4) Comitetul de Selectic GAL poate sa solicite beneficiarului, informatii suplimentare referitoare
la indeplinirea conditiilor de conformitate, eligibilitate si selectie, daca considera ca este cazul.

5) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitet de
Selectiesau afini, in conformitate cu prevederile legale, persoana (organizatia) in cauza nu are drept
de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauza.

6) In cazul in care unul dintre membrii desemnati de Comitetul de Selectie constati ci se afli in
situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa din
componenta comitetului respectiv.

7) In cazul in care nu se respecta masurile din cele doua paragrafe de mai sus, proiectul nu este
eligibil.

8) Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica, exprimata in euro, a
proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru, supuse
selectiei, este situatda sub sau peste valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul sesiunii de
depunere.

9) Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau
cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru
masurile care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea totala alocata unei masuri in cadrul unei
sesiuni de depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor
eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.

10) Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau
cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru
masurile care prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totala alocata unei masuri in cadrul
unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeaza listele proiectelor eligibile / proiectelor eligibile care
au Indeplinit punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru si procedeaza astfel: pentru
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proiectele aferente masurilor si submasurilor, selectia se face in ordinea descrescatoare a
punctajului de selectie. In cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora, se face in
functie de valoarea eligibila a proiectului, in euro, in ordine crescatoare.

11) In situatia in care valoarea publicd a ultimului proiect selectat conduce la depasirea sumei
alocate pe sesiune, proiectul va fi finantat in totalitate prin suplimentarea alocarii aferente sesiunii
in cauza, atunci cand este cazul, cu exceptia situatiei in care nu mai exista alocare disponibila din
anvelopa totala a masurii, situatie in care ultimul proiect selectat nu va fi finantat.

12) In situatia in care si dupa aplicarea criteriilor de departajare vor exista proiecte cu acelasi
punctaj si aceeasi valoare eligibila sau aceleasi prioritati, toate acestea vor fi selectate pentru
finantare prin suplimentarea alocarii aferente sesiunii in cauza, cu exceptia situatiei in care nu mai
exista alocare disponibila din anvelopa totala a masurii, situatie in care niciunul din aceste proiecte
nu va fi finantat.

13) Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupa caz, a celei de departajare, secretarul Comitetul
de Selectie intocmeste minuta intalnirii, care este semnata de presedinte, membri si secretar.

Articolul 9
Rapoartele de Selectie

1) Ulterior verificarii respectarii prevederilor art.8 in ierarhizarea proiectelor, Rapoartele de
Selectie intocmite de secretarul comitetului sunt semnate de membrii si inaintate Presedintelui
Asociatiei, spre aprobare.

2) Presedintele Comitet de Selectieaproba raportul in termen de 2 zile lucratoare de la primire

3) Cel tarziu 1n ziua urmatoare avizarii raportului de selectie biroul GAL posteaza pe site-ul GAL
Raportul de selectie.

4) In termen de 3 zile lucratoare de la avizarea raportului de selectie, biroul GAL va notifica toti
solicitantii privind rezultatele procesului de selectie.

Articolul 10

Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei
proiectelor
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1) Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca proiectele acestora nu au fost
selectate pot depune contestatii la sediul GAL, in termen de 5 zile de la primirea notificarii.

2) Contestatiile pot face referire doar la punctajul acordat conform crieriilor de selectie aferente
sesiunii si a ierarhizarii proictelor.

3) Contestatiile, semnate de beneficiar, vor fi depuse personal de solicitant la GAL, care realizeaza
0 situatie centralizatoare si le transmite Comisiei de solutionare a contestatiilor impreuna cu
Raportul de Selectie initial.

4) Presedintele Comisiei de Contestatii, convoaca membrii Comisiei, in termen de 3 zile lucratoare
de la primirea situatiei privind contestatiile.

5) Inaintea demaririi lucrarilor, presedintele si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor
vor semna declaratiile de confidentialitate si impartialitate.

6) Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de solutionare a contestatiilor va desfasura
urmatoarele activitati:

- analizarea contestatiei, precum si verificarea concordantei lor cu documentele justificative de la
dosarul proiectului privind acordarea punctajului.

- analiza ierarhizarii din Raportul de Selectie

7) In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesita o opinie de specialitate
care excede sfera de competenta a Comisiei, Comisia de solutionare a contestatiilor poate solicita
in scris, a unui expert/consultant extern, ce va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate ale
expertului extern sunt consemnate intr-un proces verbal si asumate sub semnatura de catre acesta,
constituind o anexa la minuta.

8) In urma analizei raportului si a documentelor justificative aferente unei contestatii, Comisia de
solutionare a contestatiilor poate solicita managerului GAL, copii ale unor documente justificative
suplimentare din dosarul cererii de finantare sau dupa caz consultarea intregului dosar aferent
cererii de finantare.

9) In situatia in care constatirile Comisiei de solutionare a contestatiilor difera de cele cuprinse in
raportul de selectie, solutia finald este cea data de Comisia de solutionare a contestatiilor si
consemnata pentru fiecare contestatie in parte, intr-0 nota justificativa care va fi atasata la dosarul
cererii de finantare in cauza.
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10) Lucrérile si deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor Se consemneaza intr-0 minuta
intocmita de secretarul Comisei si semnata de presedinte, membri si secretar si comunicata CDRJ

11) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un Raport de contestatii, pentru fiecare
masura in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.

12) In urma instrumentarii contestatiilor, Comisia de solutionare a contestatiilor poate adopta
urmatoarele solutii: ADMIS sau RESPINS

13) Raportul de Contestatii va fi inaintat Comitetul de Selectie si biroului GAL

14) Daca Raportul de contestatii contine cel putin 0 solutie ADMIS la una dintre contestatiile
depuse, Comitetul de selectie va reface Raportul de selectie in conformitate cu art.9; daca Raportul
de contestatii contine solutia RESPINS la toate contestatiile, Raportul de selectic ramine
nemodificat.

15) Biroul GAL va publica pe site-ul GAL Raportul de selectie initial sau cel rectificat dupa caz
inclusiv finalizarea etapei de de solutionarea a contestatiilor, daca este cazul, ca si Raport de
Selectie final in termen de maxim 45 de zile lucratoare.

16) Dupa aparitia Raportului de selectie final pe site-ul GAL, raportul ramine definitiv.

17) In situatia in care AFIR sau DGDR AM PNDR in urma controalelor efectuate in anul
calendaristic in care au fost organizate sesiunile de selectie a proiectelor, constata existenta unor
erori in aplicarea procedurii de selectie, aprobate prin prezentul regulament, respectiv referitor la
aplicarea criteriilor de evaluare si de selectie, ierarhizarea si departajare a proiectelor, erori care
prin natura lor nu au putut fi identificate de beneficiari in vederea contestarii in termen si au
impiedicat selectarea pentru finantare a proiectelor in cauza, AFIR sau DGDR AM PNDR va
ingtiinta Comitetul de Selectie in vederea unei convocari extraordinare pentru intocmirea unui
raport de selectie individual. Finantarea acestor proiecte va fi asigurata din anvelopa totald a
masurii, CU exceptia situatiei in care toate fondurile alocate masurii au fost scoase la licitatie.

Articolul 11
Reportarea fondurilor

1) In cazul in care suma alocata pe masura in cadrul unei sesiuni nu este acoperiti de valoarea
publica totala a proiectelor depuse, suma ramasa (diferenta dintre suma alocata si valoarea publica
totala a proiectelor depuse) va fi reportata in cadrul urmatoarei sesiuni de depunere.

Articolul 12
15
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Verificarea respectarii prevederilor procedurii de selectie si de solutionare a Contestatiilor

1) Daca pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare si selectie, precum si de solutionare a
contestatiilor Se constatd greseli de orice natura, DGDR-AM PNDR si AFIR pot cerceta cauzele
producerii acestora, de a identifica persoanele culpabile si de a dispune masurile corespunzatoare.

Articolul 13
Prevederi finale

1) Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse incepand cu sesiunile de depunere a
proiectelor organizate la GAL Defileul Muresului Superior 25 noiembrie 2016 — 31 decembrie 2023.
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