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ANEXA V GRAFIC CALENDARISTIC DE IMPLEMENTARE A CONTRACTULUI DE FINANTARE

GRAFIC CALENDARISTIC DE IMPLEMENTARE A CONTRACTULUI DE FINANTARE PENTRU
PROIECTE FINANTATE PRIN SUB-MASURA 19.4

Nr. Contract de finantare C19401034011672815069/22.11.2016

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Defileul Muresului Superior

Planificarea activitatilor care fac obiectul Rapoartelor Intermediare/Final de activitate

e Abordarea Contractului de finantare (prezentarea actiunilor implementate prin
surse proprii si a actiunilor externalizate, numar minim al persoanelor implicate in
derularea activitatilor, etc);

Implementarea contractului de finantare se va realiza printr-o larga cooperare intre actorii
locali din teritoriul GAL Defileul Muresului Superior, bazandu-se pe colaborare, conlucrare
intre biroul GAL si actorii locali din microregiune, precum si prin mobilizare larga in vederea
implicarii tuturor categoriilor de potentiali beneficiari si factori interesati in procesul de
implementare a Strategiei de dezvoltare locala, respectand abordarea LEADER “ de jos in

”.

sus:

A. Activitati realizate de catre angajatii_GAL/experti _interni, conform capitolelor
bugetare si a Fisei postului pentru fiecare functie din organigrama inclusa in
Strategia de Dezvoltare Locala selectata spre finantare:

Asigurarea personalului/echipei de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala;
Pregatirea si desfasurarea procedurilor de achizitii;

Animarea teritoriului GAL

Pregatirea apelurilor de selectie

Lansarea apelurilor de selectie si depunerea proiectelor la GAL

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar)

Monitorizarea proiectelor contractate;
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B.

v Organizarea de sarbatori locale, festivaluri tematice, targuri de produse
traditionale si alte evenimente prin care se promoveaza teritoriul acoperit de GAL
Defileul Muresului Superior

v" Intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de functionare si animare;

Activitati realizate de catre experti externi:

i.  Instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL;
ii.  Servicii de consultanta tehnica si financiara legata de atributii care nu se
regasesc in fisele de post ale angajatilor GAL precum:

elaborarea procedurii de evaluare si selectie;

evaluarea proiectelor;

monitorizarea implementarii SDL;

evaluarea implementarii SDL;

management;

servicii juridice privind aspecte referitoare la: incheierea si derularea
contractelor de munca/voluntariat incheiate pentru functionare GAL,
achizitii, evaluarea proiectelor;

ASANENENENEN

Necesitatea serviciilor privind consultanta tehnica vor fi stabilite ulterior
procesului de angajare a membrilor GAL. Astfel, in functie de expertiza echipei
se vor contracta servicii de consultanta tehnica acolo unde este cazul.

ili.  Consultanta financiara:
v’ servicii financiar-contabile (contabilitate/expertiza tehnica);
v' servicii de audit;

Numarul minim al persoanelor implicate in derularea activitatilor:

In realizarea acestor activitati vor fi implicati :

1)
2)

3)

Angajatii proprii ai Asociatiei: 1 manager GAL, 1 animator, 2 responsabili verificare,
evaluare si selectie proiecte, 1 responsabil monitorizare, evaluare si control.
Partenerii GAL fiind numiti in Comitetul de Selectie al Proiectului si Comitetul de
Solutionare a Contestatiilor - 11 membri titulari si 11 membri supleanti

3 experti externi, prestatori de servicii implicati in derularea serviciilor de instruire,
a serviciilor aferente organizarii evenimentelor de promovare, a serviciilor aferente
organizarii evenimentelor de informare si a serviciilor legate de participarea la
evenimente, targuri si sarbatori locale din teritoriul GAL Defileul Muresului Superior.

Descrierea activitatilor (tipuri de activitati eligibile, localizare teritoriala a
activitatilor, numar minim de participanti la diferite actiuni, etc.);

Rezultate asteptate (descrierea rezultatelor obtinute in urma desfasurarii
actiunilor - numar minim de persoane participante la instruirea personalului
implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locala, nr. minim de brosuri



si/sau pliante, nr. de intalniri, nr. de seminarii, nr. evenimente de promovare, nr.
instruiri a liderilor locali, etc.)

Activitatea 1: Asigurarea personalului/echipei de implementare a Strategiei de Dezvoltare
Locala

Asigurarea personalului conform organigramei si fiselor posturilor incluse in Strategia
de Dezvoltare Locala aprobata si conditiilor din Ghidul de implementare a Sub-Masurii 19.4

Recrutarea si angajarea personalului se va realiza cu respectarea prevederilor Codului
Muncii/legislatiei nationale 1in vigoare privind activitatile de voluntariat. Contractele
individuale de munca/voluntariat ale personalului GAL vor fi intocmite conform legislatiei
nationale in vigoare, inclusiv cu respectarea timpului de munca si timpului de odihna, asa
cum este prevazut in legislatia nationala. De asemenea angajarea personalului se va realiza
avand in vederea evitarea conflictului de interese conform prevederilor legale in vigoare.

Managerul GAL se va asigura de faptul ca functiile obligatorii vor asigurate pe intreaga
perioada de implementare conform Strategiei de Dezvoltare Locala.

Pentru a evita dubla finantare a cheltuielilor sau decontarea nejustificata din FEADR a
drepturilor salariale aferente personalului GAL, in cazul in care un angajat GAL are raporturi
de munca cu alti angajatori, se vor realiza verificari suplimentare cu privire la aspecte
precum:

v eventuale suprapuneri ale programului de lucru;

4 distanta, respectiv durata deplasarilor intre locurile de munca ale angajatului,
raportat la programul de lucru stabilit prin contractele de munca;

v" incadrarea programul de lucru stabilit pentru angajatul respectiv in programul de
lucru al angajatorilor;

v dupa caz, eventuale deplasari ale angajatului, corelate cu pontajele disponibile la
angajatori, in cazul in care acestia sunt GAL-uri finantate prin Sub-masura 19.4;

v’ orice alte verificari care sa permita evitarea decontarii nejustificate a unor
cheltuieli solicitate spre rambursare de catre beneficiarii Sub-masurii 19.4.

Locul de desfasurare: sediul GAL
Rezultate asteptate:

- 5 contracte individuale de munca incheiate si in derulare conform prevederilor din
Strategia de Dezvoltare Locala aprobata

Activitatea 2 - Instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL

Dupa realizarea procedurilor de angajare se va efectua o evaluare individuala a
necesitatii realizarii instruirii angajatilor. Conform acestei evaluari se vor identifica cursurile
necesare pentru fiecare angajat in parte cu respectarea conditiilor obligatorii conform
Manualului de procedura si a Ghidului de implementare a Sub-masurii 19.4.



Activitatea nr. 2 presupune dezvoltarea competentelor angajatilor GAL in ceea ce
priveste atributiile acestora, conform fisei postului, prin cursuri certificate autorizate ANC,
cu conditia ca angajatii GAL sa nu fi participat la un curs ANC cu aceeasi tematica finantat
prin Sub-masura 431.2. Exceptie de la regula se va aplica pentru cazurile in care legislatia
incidenta s-a modificat de la momentul participarii la cursul de formare anterior.

De asemenea angajatii GAL vor putea participa si la instruiri ce nu se finalizeaza cu
certificare ANC 1insa doar pentru atributiile obligatorii pe care GAL trebuie sa le
indeplineasca, conform fisei tehnice a Sub-masurii 19.4, precum:
pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;
animarea teritoriului;
elaborarea procedurilor de evaluare si selectie;
analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
monitorizarea implementarii strategiei;
verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar - in acest caz, cererile de plata sunt verificate
exclusiv de structurile AFIR);
intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare
si animare;

v aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane.
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Locul de desfasurare: teritoriul Romaniei
Rezultate asteptate:

- 5 persoane instruite
- Minim 5 cursuri desfasurate (cate 1 curs / angajat)

Activitatea 3: Pregatirea si desfasurarea procedurilor de achizitii

Procedurile de achizitii se vor realiza conform anexei Ill la Contractul de finantare:
,,Instructiuni privind achizitiile publice pentru beneficiarii PNDR”
Achizitiile prevazute vor sprijini functionarea biroului GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR, pe
de o parte si vor fi un suport pentru logistica actiunilor de instruire, animare si
organizare/participare la evenimente, pe de alta parte. Activitatea include achizitia de:

- Dotari pentru sediul GAL

- Consumabile: birotica si papetarie

- Aplicatii informatice standardizate sau personalizate;

- Achizitia unui mijloc de transport (autovehicul);

- Transport, masa si inchiriere spatii (dupa caz);

- Instruire personal GAL;

- Servicii de realizare materiale de animare: tiparituri, articole vestimentare pentru
angajati, scaune, mese, corturi, etc. - conform categoriilor de cheltuieli eligibile din
cap. bugetar V - Cheltuieli pentru animare

- Servicii de elaborare si tiparire materiale de informare: spot radio, anunturi in mass-
media



- Servicii de asigurare a spatiului si a mesei pentru activitatile de animare
- Servicii de contabilitate;

- Servicii de audit;

- Servicii de consultanta tehnica;

- Actualizare si imbunatatire website;

Locul de desfasurare: sediul GAL, sediul subcontractantilor
Rezultate asteptate:

- 1 contract de achizitie consumabile: birotica si papetarie

-1 contract de achizitie echipamente IT si servicii de mentenanta

- 1 contract servicii de contabilitate

-1 contract servicii de audit

-1 contract servicii actualizare si imbunatatire website

- 1 contract achizitie servicii de instruire

-1 contract de servicii de consultanta tehnica

- 3 contracte achizitie servicii pentru realizare materiale de animare, materiale
promotionale si articole vestimentare

- 1 contract achizitie servicii pentru organizarea la evenimente de promovare a
teritoriului GAL Defileul Muresului Superior

Activitatea 4 - Animarea teritoriului GAL

Activitatea se va organiza si desfasura cu resurse umane proprii, avand ca suport
logistic materialele de animare, promotionale si alte achizitii necesare mentionate la
Activitatea 3. Toate materialele de animare vor fi legate de implementarea SDL fara a se
limita la a prezenta informatii generale despre teritoriul GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR
si se vor distribui gratuit in cadrul actiunilor de animare specifice: intruniri
publice/seminarii/conferinte, vizite la sediul potentialilor beneficiari, vizite de monitorizare,
etc. Materialele promotionale vor fi distribuite si in afara teritoriului GAL DEFILEUL
MURESULUI SUPERIOR in cadrul intrunirilor organizate de catre RNDR si REDR.

Locul de desfasurare: sediul GAL, locul derularii evenimentelor de promovare
Rezultate asteptate:

- Minim 25 actiuni de animare (intruniri publice/seminarii/conferinte, etc.)

- Minim 400 participanti la cele 25 de actiuni de animare

- 5.000 pliante

- 1.300 mape

- 2 spoturi radio

- 40 anunturi si/sau comunicate de presa publicate in mass-media, in publicatii tiparite
sau online privind apelurile de selectie lansate sau prelungirea acestora (daca este
cazul)

- 1 website - www.gal-dms.ro - imbunatatit si actualizat



http://www.gal-dms.ro/

- 3.500 pixuri personalizate

- 3.000 fluturasi

- 300 afise A2

- 500 carti de vizita 5/9

- 15 bucati articole vestimentare inscriptionate cu sigla GAL

-1 cort activitati animare

- 4 buc banner

- 500 materiale informative A4

-1 placuta informativa amplasata la sediul GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR

Activitatea 5 - Pregatirea apelurilor de selectie

Aceasta activitate include: pregatirea apelurilor de selectie/sesiunilor de depunere de
proiecte pentru masurile incluse in SDL in vederea depunerii si inregistrarea proiectelor la
GAL Defileul Muresului Superior.

Masurile M7/6C - Sprijin pentru infrastructura de banda larga in mediul rural si M5/6B -
Infrastructura sociala vor fi pregatite cu prioritate.

Activitatea 6 - Lansarea apelurilor de selectie si depunerea proiectelor la GAL

Aceasta activitate include: lansarea apelurilor de selectie/sesiunilor de depunere de
proiecte pentru masurile incluse in SDL, depunerea si inregistrarea proiectelor la GAL
Defileul Muresului Superior, evaluarea proiectelor depuse de beneficiarii privati si publici in
cadrul masurilor de finantare din Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Defileul Muresului
Superior.

Masurile M7/6C - Sprijin pentru infrastructura de banda larga in mediul rural si M5/6B -
Infrastructura sociala vor fi lansate cu prioritate, conform calendarului estimativ de activitati
privind implementarea strategiei. Tncepand cu semestrul 2 vor fi lansate celelalte masuri de
finantare inclusiv M7/6C si M5/6B daca raman sume neconsumate de la prima lansare.

Locul de desfasurare: biroul GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR , OJFIR Mures, CRFIR 7
Centru Alba lulia, locul de implementare a proiectelor finantate prin Strategia de Dezvoltare
Locala

Rezultate asteptate:

- 1 Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie a Proiectelor
aprobat prin Hotarare AGA si publicat pe www.gal-dms.ro

- 1 Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
aprobat prin Hotarare AGA si publicat pe www.gal-dms.ro

- 1 Manual de procedura de evaluare si selectie a proiectelor aprobata de Adunarea
Generala a Asociatiei GAL Defileul Muresului Superior si disponibila pe www.gal-dms.ro

- 1 Strategie de comunicare elaborata si publicata pe website-ul asociatiei: www.gal-
dms.ro
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- 8 Ghiduri ale Solicitantului/cate unul pentru fiecare Masura din SDL elaborate si
disponibile pe www.gal-dms.ro cu anexele aferente si actualizate daca este cazul;

- Minimum 16 apeluri de selectie, inclusiv prelungiri ale acestora (dupa caz) aprobate de
Consiliul Director al asociatiei si derulate conform procedurilor din ghidul de
implementare a Sub-Masurii 19.2

- Minimum 32 de proiecte depuse si finantate prin intermediul Strategiei de Dezvoltare
Locala a GAL Defileul Muresului Superior

-1 Plan de Evaluare si Monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Locala elaborat si aplicat
de angajatii GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR cu responsabilitati in acest sens

Activitatea 7 - Analiza, evaluarea si selectia proiectelor

Primirea si Evaluarea proiectelor: primirea proiectelor se va face de catre secretariatul GAL
la sediul GAL Defileul Muresului Superior afisat in anuntul de lansare a sesiunilor. Evaluarea
proiectelor se realizeaza de catre expertii evaluatori din cadrul Departamentului Verificare,
Evaluare si Selectie al GAL, in baza procedurilor de evaluare cuprinse in manualele de
proceduri aferente.

Aceasta activitate include: completarea fiselor de evaluare a
conformitatii/eligibilitatii si indeplinirii criteriilor de selectie, desfasurarea intrunirilor
Comitetului de Selectie a Proiectelor si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (dupa caz)
inclusiv aplicarea mecanismelor pentru evitarea conflictului de interese, intocmirea si
publicarea Rapoartelor Intermediare/Finale de Selectie, depunerea si inregistrarea
proiectelor selectate de GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR la AFIR (Oficiul Judetean Mures
sau CRFIR 7 Centru Alba lulia).

Evaluarea si aprobarea conformitatii/ eligibilitatii si selectiei proiectelor/cererilor de
finantare se vor realiza urmarind aplicarea mecanismelor pentru evitarea conflictului de
interese si asigurand respectarea principiului ,,4 ochi”.

Convocarea si coordonarea sedintelor Comitetului de Selectie urmarind aplicarea
prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie a
proiectelor si a Comisiei de Solutionare a Contestatii de la nivelul GAL Defileul Muresului
Superior

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% + 1 din
membrii Comitetului de Selectie, din care peste 51% sa fie din mediul privat si societate
civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa
la intalnirea comitetului respectiv.

Rapoartele de Selectie: rapoartele de Selectie vor fi intocmite de secretarul
comitetului, semnate de membrii si inaintate Presedintelui Asociatiei, spre aprobare.

Locul de desfasurare: teritoriul GAL

Rezultate asteptate:
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- Min. 32 de proiecte selectare pentru finantare

Activitatea -8 - Monitorizarea si evaluarea si controlul implementarii strategiei;

Asociatia GAL v-a constitui un Dispozitiv de monitorizare, evaluare si control prin
desemnarea unui responsabil de monitorizare, evaluare si control.
Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL presupune:
o Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;
o Facilitarea coordonarii intre activitatile compartimentelor GAL;
o Monitorizarea si raportarea la timp a realizarilor si rezultatelor implementarii

Strategiei de Dezvoltare Locala;

Evaluarea realizarilor sau nerealizarilor obiectivelor strategiei;

Comunicarea stadiului implementarii strategiei de dezvoltare catre factorii de decizie

Asociatiei GAL Defileul Muresului Superior, respectiv Adunarea Generala si Consiliul

Director.

o Verificare a respectarii planificarii legate de implementarea SDL

Intocmirea unui raport anual de punere in aplicare

examineaza activitatile si realizarile legate de progresele inregistrate in punerea in

aplicare a planului de evaluare al programului

Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva, prevede un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a
modului in care are loc gestionarea financiara a implementarii SDL, care permite colectarea
sistematica si structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurata si asupra
modului si a gradului de indeplinire a indicatorilor stabiliti.

Evaluarea presupune elaborarea unor proceduri clare de organizare a inregistrarii si
raportarii catre factorii de decizie a unor sugestii si remarci privind rezultatelor
implementarii SDL. De asemenea, evaluarea va fi o activitate bine structurata pe o baza bine
stabilita si presupune elaborarea unui set de indicatori (considerati relevanti in reflectarea
eficientei obtinute in urma implementarii proiectului) si a unei metodologii de evaluare
(inclusiv rapoarte de evaluare - intermediare si finale) a rezultatelor implementarii. SDL va fi
evaluata vederea ameliorarii calitatii sale si a demonstrarii rezultatelor obtinute.

Asociatia ”Grupul de Actiune Locala Defileul Muresului Superior” va elabora un Plan de
Evaluare care va descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL, in conformitate cu
sarcinile ce 1i revin conform art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013.

Controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii
legate de implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor realiza rapoarte de verificare din
partea responsabilului de monitorizare, evaluare si control.

Asociatia GAL va oferi informatii relevante pentru monitorizarea si evaluarea PNDR.
Aceasta include realizarea autoevaluarilor in timp util a activitatii Asociatiei si monitorizarea
Strategiei de Dezvoltare Locala GAL Defileul Muresului Superior.

Locul de desfasurare: sediul GAL

Rezultate asteptate:



- 10 rapoarte de activitate intermediare

- 1 raport de activitate final

- Min. 3 rapoarte privind implementarea strategiei de dezvoltare elaborate de
responsabilul de monitorizare, evaluare si control.

Activitatea 9. - Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar);

Verificarea conformitatii _cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar) se va realiza de catre expertii GAL
(responsabili monitorizare, evaluare si control) si daca va fi cazul de experti externalizati
in etapa de autorizare a platilor, toate cererile de plata vor fi depuse initial la GAL pentru
efectuarea conformitatii, iar ulterior, la dosarul cererii de plata, se va atasa si fisa
de verificare a conformitatii emisa de GAL.

Pentru depunerea primului dosar de plata, se vor avea in vedere prevederile HG nr.226/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data depunerii Dosarului Cererii de Pla
ta.

Pentru toate etapele, verificarile se realizeaza in baza prevederilor procedurale si
formularelor aferente sub-masurii in care se incadreaza scopul proiectului finantat.

Locul de desfasurare: sediul GAL
Rezultate asteptate:

- minim 32 cereri de plata depuse si declarate conforme

Activitatea 10. - Monitorizarea proiectelor contractate;

Mecanismul de monitorizare pentru proiectele selectate

Procesul de monitorizare incepe din momentul semnarii contractului de finantare cu
un Beneficiar si continua pe tot parcursul perioadei de implementare a proiectului dupa
finalizarea implementarii activitatilor proiectului respectiv 3 sau 5 ani. (perioada de
valabilitate a Contractului de finantare, Post Implementare).

In perioada de implementare a activitatilor proiectului, responsabilul de monitorizare
se va asigura ca exista un management eficient al proiectului, ca activitatile proiectului se
desfasoara in conformitate cu calendarul prevazut in contract, ca se realizeaza (sau exista
premisele sa se realizeze) indicatorii prevazuti in contractele de finantare, ca proiectele
respecta egalitatea de sanse si nediscriminarea, regulile ajutorului de stat (acolo unde se
aplica) si a dezvoltarii durabile, legislatia privind achizitiile publice precum si celelalte
conditionalitati prevazute in contractele de finantare specifice fiecarui proiect. Responsabilul
de monitorizare verifica rezultatele raportate in perioada de raportare si se urmareste
evolutia in timp a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare, examineaza in special
actiunile din cadrul programului legate de indeplinirea conditionalitatilor ex ante care intra in
sfera responsabilitatilor autoritatii de management si este informat cu privire la actiunile
legate de indeplinirea conditionalitatilor ex-ante;



Vizite de monitorizare: se efectueaza vizite de monitorizare la fata locului (minim
vizite pe teren la fiecare cerere de plata). Scopul vizitei de monitorizare este de a verifica la
fata locului progresul fizic (stadiul fizic) al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in
rapoartele de progres, culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii
proiectului (probleme intampinate), precum si de a asigura o comunicare adecvata cu
beneficiarii proiectelor (stadiul logic, alinierea la performantele in timp, in cost si in
calitate).

Monitorizarea ex post (post implementare): evaluarea ex post va analiza eficacitatea
si eficienta programului si contributia sa la Strategia de Dezvoltare Locala si/sau la alte
strategii nationale.

Se asigura ca in conformitate cu prevederile articolele 67 - 79 din Regulamentul (UE)
nr. 1305/2013, operatiunea pastreaza contributia din fonduri europene, daca timp de 3/5 ani
de la incheierea proiectului aceasta nu a inregistrat modificari substantiale, inclusiv
monitorizarea indeplinirii indicatorilor post implementare. In perioada de monitorizare ex
post, se va efectua 1 vizita de monitorizare pe an, pentru fiecare proiect implementat.
Urmarirea progresului implementarii proiectelor la nivel de masura, furnizarea de informatii
pentru raportul anual de implementare si publicarea informatiilor cu privire la concluziile
etapei de monitorizare.

Monitorizarea si evaluarea va asigura implementarea efectiva si la timp a proiectelor,
managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvata a resurselor proiectului,
monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor si rezultatelor acestuia. in vederea aprobarii
rapoartelor de evaluare, in scopul efectuarii platilor se va efectua auditul de catre auditorul
stabilit.

Locul de desfasurare: teritoriul GAL
Rezultate asteptate:

- minim 32 vizite de monitorizare

Activitatea 11 - Organizarea de sarbatori locale, festivaluri tematice, targuri de produse
traditionale si alte evenimente prin care se promoveaza teritoriul acoperit de GAL
Defileul Muresului Superior

Aceasta activitate presupune planificarea, organizarea si defasurarea a doua evenimente cu
scopul promovarii teritoriului acoperit de GAL Defileul Muresului Superior.

Prin aceasta activitate vor fi asigurate costurile de:

- transport, cazare (dupa caz) si masa participantilor/diurna angajatilor (in cazul in care
acestia nu beneficiaza de masa) pe teritoriul GAL la evenimentele de tipul sarbatorilor
locale, festivaluri tematice, targuri de produse traditionale si alte evenimente prin
care se promoveaza teritoriul acoperit de GAL DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR

- promovarea evenimentelor

- asigurarea utilitatilor pe perioada evenimentelor

- cheltuieli aferente reprezentatiilor artistice/culturale

- cheltuieli aferente expozantilor



Locul de desfasurare: teritoriul GAL (evenimentele vor fi organizate pe teritoriul acoperit de
GAL Defileul Muresului Superior, locatia exacta va fi stabilita ulterior, in acord cu partenerii
GAL)

Rezultate asteptate:

- Minimum 2 evenimente organizate pentru promovarea teritoriului acoperit de GAL
DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR

- Minimum 100 de participanti la cele doua evenimente de promovare a teritoriului GAL
DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR

Activitatea 12 - intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de functionare si
animare

Rambursarea cheltuielilor aferente functionarii si animarii se realizaeaza in baza
ANEXEI Il - FORMULAR DE BUGET AFERENT CONTRACTULUI DE FINANTARE (SUB-MASURA 19.4)
FORMULAR DE BUGET. Se estimeaza depunerea trimestriala a cererilor de plata .

Pentru fiecare solicitare de plata a cheltuielilor de functionare si animare, Grupul de
Actiune Locala, va intocmi Dosarul Cererii de Plata, utilizand in acest sens formularele
prevazute in cadrul Manualului de procedura pentru implementare.

Locul de desfasurare: sediul GAL si OJFIR/CRFIR
Rezultate asteptate:

- 12 cereri de plata depuse



Calendarul activitatilor - programare calendaristica a activitatilor (detaliata pe ani si trimestre)

Trimestru si an
calendaristic
Trim. IV] Trim. | | Trim. Il | Trim. W [Trim. IV| Trim. | | Trim. Il | Trim. 1| Trim. IV
anul anul Anul anul anul anul anul anul anul
2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018
Activitate

Activitatea 1Asigurarea
personalului/echipei de
implementare a Strategiei
de Dezvoltare Locala

Activitatea 2 Instruirea
si/sau dezvoltarea
competentelor angajatilor
GAL

Activitatea 3Pregatirea si
desfasurarea procedurilor
de achizitii

Activitatea 4 Animarea
teritoriului GAL

Activitatea 5 Pregatirea
apelurilor de selectie

Activitatea 6 Lansarea
apelurilor de selectie si
depunerea proiectelor la




GAL

Activitatea 7 Analiza,
evaluarea si selectia
proiectelor

Activitatea 8
Monitorizarea si
evaluarea si controlul
implementarii strategiei

Activitatea 9 Verificarea
conformitatii cererilor
de plata pentru
proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in
care GAL este
beneficiar)

Activitatea 10
Monitorizarea
proiectelor contractate;

Activitatea 11
Organizarea de sarbatori
locale, festivaluri
tematice, targuri de
produse traditionale si
alte evenimente prin
care se promoveaza

L

-




teritoriul acoperit de
GAL Defileul Muresului
Superior

Activitatea 12
intocmirea cererilor de
plata, dosarelor de
achizitii aferente
costurilor de functionare
si animare;




Previziunea depunerii Rapoartelor de activitate

Luna

1 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

2 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

3 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

4 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

5 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

6 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

7 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

8 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

9 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

10 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

11 (se va
preciza si
luna
calendaristi
ca)

Raport
de
activita
te 1

lunie
2017
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 2

Septembrie
2017
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te3

Decembrie
2017
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 4

Martie
2018
Raport
intermediar

Raport
de
activita
teb5

lunie
2018
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 6

Septembrie
2018
Raport
intermediar




Raport
de
activita
te7

Decembrie
2018
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 8

Martie
2019
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 9

lunie
2019
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 10

Septembrie
2019
Raport
intermediar

Raport
de
activita
te 11

Decembrie
2019
Raport final

Completat de: beneficiar/Reprezentant legal
Nume Virgiliu Emil UJICA
Semnatura .......eeeeeeeeverenenene .

Data:......eeeeneeveueennns .




