ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL Defileul Muregului Superior
Data 11.07.2018

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate? in anul
curent

® Modificare simpla - conform pct.1 1

Modificare complexa - conform pct.2

Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

a) DENUMIREA MODIFICARII: Modificare simpla, conform pct.6, CAP.IX
Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare,
evaluare si control a strategiei

b) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Avand in vedere ca AS GAL DMS are prevazut in organigramd din SDL un numir de 4
posturi si anume:

Manager GAL (responsabil administrativ) - 1 persoana, 8 ore/zi
Responsabil cu animarea teritoriului - 1 persoana, min 4 ore/zi
Responsabil monitorizare, evaluare si control - 1 persoana, min 4 ore/zi

Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte - 2 persoane, min 4 ore/zi

Solicitam modificarea programului de lucru pentru functia de Manager GAL de la 8 ore/zi
in minim 4 ore/zi.

Aceastd modificare dorim sa se realizeze pentru o buna armonizare a Strategiei de
Dezvoltare Locala cu starea de fapt si pentru o buna conlucrare in echipa. in cazul in care vor
exista probleme financiare , se va putea gestiona mai usor situatia creatd iar la nivel de
echipa nu vor exista diferente.

¢) Modificarea propusa

La Capitolul IX din SDL, la punctul 6 se modifica structura de organizare respectiv
organigrama astfel:

Manager GAL (responsabil administrativ) - 1 persoana;-8-ere/zi—min 4 ore/zi
Responsabil cu animarea teritoriului - 1 persoand, min 4 ore/zi
Responsabil monitorizare, evaluare si control - 1 persoana, min 4 ore/zi

Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte -2 persoane, min 4 ore/zi
Personalul GAL va fi angajat conform Codului Muncii, pe perioadd de implementare a
strategiei , realizind activitatile care privesc implementarea strategiei si activitatile privind

conform incadrarii tipurilor de modificiri din prezentul Ghid.
Znumdrul modificarii solicitate in anul curent.
3fiecare modificare va fi completats conform punctelor a,b,c,d.




functionarea GAL.

» lar Organigrama GAL va avea urmatorul continut: .... ,,"

1. Manager GAL (responsabil administrativ) - 1 persoana, min 4 ore/zi
2. Responsabil cu animarea teritoriului - 1 persoana, min 4 ore/zi
3. Responsabil monitorizare, evaluare si control - 1 persoana, min 4 ore/zi
4. Responsabil verificare, evaluare si selectie proiecte -2 persoane, min 4 ore/zi

d) Efectele estimate ale modificarii

Aceasta modificare nu va genera nici un efect asupra rezultatelor scontate.

e) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarile propuse nu influenteaza indeplinirea indicatorilor asumati.

Reprezentant legal: Cotrus Carmen Veronica
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